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OGGETTO: RELAZIONE H.LUSTRATIVAE TECNICO FINANZIARIA ALL’IP_OTESI DI

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL COMUNE DI REDAVALLE

PARTE ECONOMICA ANNO 2015

IPOTESI di Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt, 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015.

Relazione illustrativa

fuﬁuih,l = Scheda 1.1 I;ilﬁsfrh_i_iane depgli nspcttx procedurali

ed nutodichiarazione

refative ngli sdempithenti delln Tegge .- 5%
Data di sottoscrizione Preintesa 14.12,2015
Periodo femporale di vipenza Anno 2015
Parte Pubhlica
Presidente Sepretario Camtnale del Comune di Redavalle
Organizzazioni  sindacali  presenti  alls  contrattazione {CGIL-CISL),
UIL/FP,CISL/FPL,

Composizivne

della delegazione trattanie

(LY

Firmaiarie della preintesa: g}
per la partie pishblica: Sepretario Comunale '
per I porte privata | rappresentanti delle Orpanizzazioni Sindacali CGIL/FP,

CISL/FPL, UIL

Soggetti destinateri

Personale dipendente del Comune di Redavalle

Materic  tratiate dal  contratio
integratlve (descrizione sintetica)

a) utilizzo risorse decentrate anno 2015

Intervento
deli!Organa di
controflo interno.
Allegazione  della
Certificazione
deli’Organo di

E statn acquisita In certificazione dell"Organo di revisione?
Sl ' '

Nel caso I"Orjgano di revisione abbia effettupto rilievi, descriverli

tutici ¢ successivi alln cantratinzione -

= controlio  Interno ‘
- = afln Relnzione | Nessun rilicyo
) 'g Allistrativa, . _ . .
Zp o S E siato adottato il Piano della pecformance previsto dall’art. 10 del d.las. 150/2009
- Attestazione © det | A1 Sensi dell’articolo 16 del D.Lps. 1502009 & staio adoftato il piano della
% i'i's"pniub degﬁ performance con gli strumenti di misurazione. ¢ valuiazione delle Performance
28 obblight di lepge approvato con deliberazione G.C. n. 67 del 07.12.2011
é £ clie . in  caso di | 1 Pinno della performance del Comune di Redavalle coincide con ali strumenti deila
ST [Indempimenta W THENZIETHS, P PreCsatente con 1@ ICP.P. € con 1] PIang tegh |
2 comportang Jn [ODIEMV, - - . ~ — -
B sonzione del divieto | E State adoftalo il Programma triennale per In trasparenza ¢ Pintogrita prevista
z di erogazione della dall’m'_‘t._.ll, comma 2 del ti:igs. 1§{}l20¢']9? o o -
= retribuzione © L Amministrazione non obbligata ai sensi _dell’amcoln 16 del D.Lgs. 150/2005_! _
5 accessoria E stata assolto I'obblize di pubblicazione di cui ai commi 6 & 8 dell"ast. 11 del d.lgs.
® 150/2009? Articolo abrogato ¢ sostituote dal D.Lgs 33/2013 - In parte;




La _Réié_zinna_della Performance & sinta validata dall’OIV ai sensi dellarticolo 14,

comma &, del d.igs. n. 130/20087 . . .
Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Les, 150/2008

Eventunli osservazioni

Modalo 2 INustrazione _i*]éli’nj'ij:c.pl.zi't:i:ﬂei.cbﬁ'tf_;_itto_(Atigﬁ,tipﬂfz‘viq:;g:tig)lz)l eampntibilitd, con § vincoli derivanti da norme di

legge e di contratia nazionale —~modalitd di ntilizzo dellc risorse nceéssorie ~risultati nttesi < altre informazioni utill) -

Va preliminarmente precisato che la parte fissa del fondo ¢ pard ad euro 22.691,42,mentte la parte
varabile ¢ pari a €. 0. La parte fissa venpono utilizzate come segue o

Utilizzo parte fissa

Descrizione _ _ Impornto
Indennita di compario 1.B44,28
Progressioniotizzontali @~ 000 , ' 14,198,88 T
Indennitd personale educativo asili nido (art, 31, comma 7, 0 0 REE AT
CCHL 14.09.2000) '
Indennitd di turno 0.00
Indennita di rischio .
Indennitd di disagio _ 400,00
Indennitd di nignegeio valori 0,00
Indennith specifiche responsabilit (an. 17, comma 2, led. i)
CCHNL 01.04,1599) -
Indennita specifiche responsability (wrt. 17, comma 2, leti. 0)
CCML 01,04, 1999) -
Produttivita 5.380,46
Reperibilitk _ 867,8
Totale 22.691,42

Utilizzo parte varinbile _ L
Descrizione &

Nel rispetta del CCDI vigente, Ja somma che residua dalle spese fisse (comparto ¢ POE) pari 2 €.6.648,26
viene utilizzato come segue; _ ‘ ' '

- per una somma pari a £, 400,00 per 1'indennita di disagio;

- per una somma pari a €.867,80 per I"indennita per reperibilita, ! |

- per una somma pari a £.5,380,46 per il piano delle Performance che coincide con il Piano Dettagliato
degli Obieitivi approvato dall’ Amministrazione mediante il quale vengono assegnati ai Responsabili ed ai

dipendenti gli obiettivi 2015 di Miglioramento o Svilippo definendo gli indieatori, i valori di partenza, in
caso di obiettivi di Miglioramento, & i valori attesi, nonché incentivo previsto in caso di raggiungimentp
del risuhiato al 100% nel rispetto del sistema di misurazione e valutazione del personale del Comune di
Redavalle,

Sulla base dei eriteri approvati con il CCDI Giuridico 201 1-2013 e risorse vengana utilizzate nel seguente modo:

Deserizione - " Importo
: — — S3804E L
14.198,88
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennitd di tummo, rischie, 0,00
reperibilitd, maneggio valar, orario notturno, festivo & notlurng-
festiva - ' ' .
Art. 17, comma 2, lett, &) — indennit di disagio 400
Art. 17, comma 2, left, f) — ‘indennita per specifiche
responsahilitd. : -
Art. 17, comma 2, lett. i) — aliri compensi per specifiche
responsabilita -




Art 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse 0
indicate. nel’art. 15, comma 1, lett: k) (progsttazione oo oEn Al
avyocatura) ) '
At 17, comma 2, lett. g) - compensi correlati alle risorse 0 - 3
indicate nell’art. 15, comma I, lett. k) GCI, art.208 TUEL, Bee.) S )\3\ "
_ ) _ o

"At. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — persommle educativo nido 0 % .
d'infanzia '

———bAr:-33-CENE 2213004 — Indennite-di-compario B MY
Somme rinviate. : 0
Reperibilita ~ BGTR
Totale 22.691,42

* dove non diversamente indicato il rifetimento & al CONL 1.4.1099

effetti abrosativi implic
Non st delerminano affetti abrogativi impliciti

[rerte - -

.y -1a .
rsonale si applicailr -
comunale 1. 67 del

D) illustrazione e specifica atfestazione della coerenza con Ie previsioni in materia di meritocrazia o
Le previsioni sono coerenti con [ dispasizioni in materia di merftocrazia € premialiid in quanto verse il pe
i Sistema di Valutazione e Misurzione della Perforinance, approvato con delibérazione defla Giunta
07.12.2011;

E) illustrazione & specifica altestozione della coerenzy con il principio di seletiivita delle proeressioni ecanomiche:

Lo schema di CCDI non prevede nunve progressioni economiche in considerazione anche de! fatln che futt § dipendenti sono

in posizione massima.

F} ilustrazione dei risultod attesi dulls sotioscrizione def contratto inteprative. i correlnzione con ol shrumenty di

Rrograminarione gestipnale
tto s tende da una parte o indennizzare i dipendenti per attivith che vanno olire alla prestuzions

Con Ia sottoscrizione del contrar : 2 il ;
“normale” lavorativa e dall'altra a valarizzare le prestazioni tese a raggiungere li obiettivi definiti dall’ Amministrazione

informazioni eventualmopie ritenute ukili =
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IL REVISORE DEI CONTI
ai sensi dell'art. 5 ¢.3 del CCNL del 1.4.99 come sostituito dall’ari.4 del CCNL del 22.10.04
CERTIFICA

il controllo sulla compatibilith dei costi della confrattazione collettiva decentrata integrativa con i vinceli di
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015. Relazjone tecnico- inanziaria

Madulo I - La costituzione del fondo per Ia contratiazione integrativa
I fondo di produttivita, in applicezione deile disposizioni dei contratti colleitivi nazionali vigenti ne! Comparte Regione
____Antnnumial.ncali,_é_ﬂam_qunnﬁﬁcato.dai!l,dgnmiaismiunuomdﬂmhaﬁnn%a&ld%%e}segamﬁ*hnpﬂﬁiﬁ—m

~ ‘Descrizione Importo
Risorse stabili ) o 22.601.42
Risorsa variabili T 0,00
Residui anni precedent! _ 0
Totale 32.691,42

Sezjone |- Risorse fisse aventi carattere di eerterza e dj stability

Risorse storiche consolidate _
anno 2015 & stata quantificata, oi sensi delle disposizioni

- La parte “stabile” storica del fondo per le risorse decentrate per I’
contrattuali vigenti in €. 21.133,54

Increment! esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sono statl effettuati § seguenti incrementi:
' ' Descrizione Importo
CCNL 2212004 art. 32 ¢, 1 € 0,00
CCHNL 22/1/2004 ar. 32 ¢, 2 20,00
CCNL 9/372006 art. 4 c. | ' £ 603,30 5
CCNL 114472008 art. Be.2 . . € 954,58 R /{ - <
Tolale ' ' ' 1.557,38 N R P
Altri Encrcment;‘ con euratters di certers e stabilita
_ Descrizione Importo
CCHL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 { RIA, ecc.) 0
CCNL 1/3/1993 art. 15, 6. 5 (parte incremento siabile defls 0,00
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14 - CCNL 09/05/2006 dich. 0
cong. h° 4 (recupera FEQ) L :
CCNL 11/4/2008 art. § ¢, 3 a
Tolnle B s _ 0,00

Sezions I1 - Risorse variabili .
Descrizione® - T Importo

Art, 15, comma |, lett. d) spansorizzizioni / convenzioni / 0
contribuzioni utenza .
Art, 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 0
Art. 15, comima 1, lett. k) specifiche disposizioni di lepge 0
Art. 15, comma 1, lett, m) risparmi straordinario ' ef .
| Art. 15, comma 2 0
Art. |5, comma 5 nuovi servizi o Horzanizzazion 0,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatari 0
Somme non utilizzate I'anno precedents 0
Aliro ' 0
Totala 0

* dove non diversnmente indicoin if rfedmento & al CONL 1.4,1999

Sezione N1~ Eventuali decurtazions del fonda




Sono state effettuate Ie sepuenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Art. 9, comma 2-bis d.l. 782010 (riduzione proporzionale a] - o 22
personale in servizio - parte fissa) ‘ S o T < -

Art, 9, comima 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte fissn)
Art. 5, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 0
viriabile) e

Azt 9, comma 2-bis d.L 78/2010 (riduzione proporzionalé al

bersonale in servizio - parte variabile)

CCNL 31/03/1999 art.10 c.2 seconda periode: riduzione fondo
er assorbimeénto indarichi R.O.

Totale riduzioni _ 0

Sezione 1Y — Sintesi della costiizione del fohde sattoposto a cerlifieazione

Descriziornie Importo
Risorse stabili - 22.691,42
Risorse varigbili _ 0,00
Residui arini precedenti - 0,00
Totale 2369142

Sexione V — Risorse temporaneamente nilocpie ailesterno del fondo
Voce non prasente

Medaloe II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per ia contratiazione integrativa
Sezjone i - Destinazioni non disponibili alja contratiazione intesrativa o comunaus non reealate speci camente dal

Integrativo soltonosto a cerificaziong

Non venpono regolate dal presente contraito le sésuanti somme relative a:

slitavi{tly]

Desérizione Importo -
Indennitd di compurto - 1.844 28
Progression] orizzontali 14.198,88
Indennita péréohalé'edycntivo asili nide {art. 31, comma 7, 0
CCNL 14.00.3000) A
indennita di tumo .00
Indennitd di rischioc .0
Indennita di disagiu 400
Indennitd di manepsio valori & 0,00
Indennitd specifiche responsabilita (wt 17, comma 2, lett, |
CCHNL 01.04.1999) o ' -
Indennifd specifiche responsabilita (art, 17, comma 2, Jett, i) 0
CCNL 01.04.1999) . : '
Reperbilith 8678
‘Totale: 17.310,96

Lz somme suddette sone clfeilo di disposizioni del CCNL o di progressioni e_cqnbrrﬁ_:__:l_xg qn'z_zpn_!alf pregresse.
La indennita per le Posizioni Organizzative hon sono attinte dal fondo ma dal bilancio. o

— Serione ¥ - Destinazigni snecificamerite resolate dal Contrittg Inteprative

Vengono regolate dul contratto le sepuenti somme cosl suddivise:

‘ Descrizione a Impono
Indennit di tuno 0
Indennita di rischio 0
Indennita di diszgia 0
Indennita di maneggio valor _ 0
Tndennita specifiche responsabilita (ar 17, comma 2, lett, ) 0

CCNL 01.04.1599)




Indennity specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) 0

CCNL 01,04.1999) )

Compensi per dittivitd e prestazioni correlati alle risorse di cui 0 [t

all'art. 15, comma I, lettera k) del CCNL 01.04,1999

Produttiviia di cuf all’articolo 17, comma 2, letiera a) del CCNL 5.380,46 _ A 33
01/04/1999 | S AR
Propressioni orizzontali 0,00 '

Altro ' Y

Totale - 5.380,46

Sezjone IN - {eventuali) Destinazioni ancora da repolare

Vece non presents

Sezione 1V - Sintesi dalla definizione delle pacte di destinazione del Fondo per ln contratiazione inteerativa soitoposto o

certificazions ... _
Descrizione | tmporto
Somme non regelate dal contratto L 17.310,96
Somme regolate dal confratio 3.380,46
Destinazioni ancora da regolare 0
‘Totnle 22.691.42

Seripne ¥V - Destirazioni temporancamente zlloeate alesterno del Fondo
Voce non presente

sezione V1 - Attestazigne motivata, dol sunlo di vista teenico-finanzizrio. del rispetio di vincoli di caratiere aenerale
4. nnestozione motivata def rispetio di copertury delle destinazioni di urilizza del Fopdo aventi natura cartz o continuativa can

risorse del Fondo fisse nventi caratters di certezza ¢ stabilita: )
Le risorse stobili ammontano 2 € 22.691,42, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontrli) ammontano a € 16.043,16. Pertzmto le destinzzioni di utilizzo aventi natura corta ¢ continuativa song

tutte finknzinte con risorse stabili, S _
b. attestazione motivaty del rispetto del prineipio di attribuzione selettiva di
Gli incentivi economici sono erogati in base 5] CCNL e Ia parte di produttivitd & stata suddivisa sulla base del sistema di
misurazione & valutazione defle Performance che wiilizza un modello che prevede che i 40 % della somma stanziatn per I-
obiettivo individuale venga distribuita sulla base del. raggiungimento percentualé dell'obiettive e il restante 60% venga

distribuito sulla base della valutazione dei comportamenti organizzativi, - _ o
i i cipio di & ivitd delle propressioni di camriera 'ﬁnahziazé_cnn il Fondo per Ia

Per ["anno in corso non & prevista I'affettuazione di progressiani arizzontali . _
Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per Ia contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato nell’anno precedente . _ o
Rilevato che occorre procedere alla rideterminazione del Fondo risorse decentrate per Panno 2015 nel rispetto delle norme
vigent! eon particolare riferimento all*art. ¢.2 bis ullimo capoverso del DL 782010 cos) come integrato dalla 1.,147/2013 che
prevede: ,

4 decorrere dol 1° gennaio 2011 e sina al 31 dicembre 2014 I'aimontare complessivo defle risorse destinate annvalmente o
traitamento accessorio del persondle, anche di livello dirigenziale, di clascuna delle amministrazioni di cui all’ articole 1
comyna 2, del ‘decreto legistativo 30 marsa 2001, n. 165, non pud superere # corrispondente importo dell'anng 2010 ed g,
comungue, ariomaticamente ridoito In misira proporzionale alla riduzione del personale in servizio, 4 o

A decorrere dal 1° gennaio 2013, Ie risorse destinate annualmente ol Iratimnento economica accessorio sono decuriate di
importo pari alle riduzioni aperate per effetto del precedente periodo, v

Si di atto che nell’anno 2104 non vi sono state riduzioni per |*articalo sopra riportate.

Mudu_]n Im - Esemplificazione di “Schema generale riassuntivo dél Fondo per la contrattazione
integrativa e confrontoa con il corrispondente Fondo certificato anno precedentie®

Tabella } - Schemn generale riassuntivo di costituzione del Fon_du.‘;An_n_n 2015 ¢ confronto con il
curﬁspu_ndentg_rpq_dg ceriificato nnno precedente,




COSTITUZIONE DEL FONDO

Fondo 2015 | Foudo 2014

Diff 2015

2014

{per
memaorin)
2010

Risorse fisse aventi carattere di certezza e siabilith

 Risorse storiche

Unico importo consolidato anno 2003 (art.
31 ¢, 2 Cenl EELL 02-05 ¢ art 32)

21.133,54

21:133,54

21.133,54

Incrementi contratiuali

Incrementi Cenl parte fissa [

1.557,88 |

1.557,88 |

l

1.557,88

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilii3

Dichiarazione congiunta - Recupero PEQ

€0,00

Artl5.c.5

RIA & assegni ad personain personale
cessato (art. 4 ¢, 2 Cenl EEL 00-01)

€0,00

Totale risorse ﬁssc con caratiere di
cnrtma e siabllilit

22.691,42

22.691,42

22.601,42

Risorse variabili

Poste variabili sottoposte all'art 9 comma 2-bis della le

Altiv. nuovi servizi o riorgan {art. 15¢. 5 -
parte variabile Cenl EELL 98-01)

g%e 122/2010

Attiv. nuovi servizi o riorgan {art. 15¢. 2)

Altro

€ 174,00

Totale poste variabili settoposte all'art
comma 2-bis della legae 122/2010

174,00

Poste variabili non sottoposte all'ard 9 eemma 2-bis della legze 122/2010

Economie Fondo anno precedente

£0,00

Risparmi straordinario

€ 0,00

At 15c.] lett. k); Frngettazwnc UTC
Art9] ¢.5 D, Lgs 163/06 - Direttiva CEE
2004,/38

Risp. straordinario anno precedentc (art. 15
c. 1 lettm) Ccnl EELL 98-01)

€0,00

Tomle risoste variabill non suttuposte
all'art 9 corma 2-bls della Icgge 122/2010

Totale risorze variabili

174,00

Deeurtazioni del Fondo ..

Decuriazione per nspetto hmxta 2010 (art. 9
¢. 2 bis prima parte L, 122/201 0)

Decurtazione per decurtazione proporzionale
(art. 9 ¢. 2 bis secanda parte L. 122/2010)

Altre decurtazioni del fondo (Riduzione x
incarichiPO)

Totale decurtazioni del fonda

Lo

Risorse del Fondo soltoposte a certificnzions




Risorse fisse aventi caratiere di certezza ¢ .
stabilita 22,691,42 22.691,42 - 22 691 42
Risorse variabili - - - 174 00
' Decurtazioni - o - -
Totale nsnm_e' Fum!u sottoposte a 22.601,42 22’ 69i, 42 . 22.865,42
ceerfificazione x R -
Tabella 2 - Schema generale riassuntlve di programmazione di utilizzo del F I‘undo. Anno 2015 8
confronto con il corrlspandeute Fondo ceriificato nnno precedente
PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO | Dill2015- (per
DEL FONDO Foode 2015 ] Fondo 2014 2 01 4 memoria)
2010
Destinazioni non regolate in seils dl coniratiazions mtegrntiva o
indennifa di comparto quota carico Fondo 1.844,28 1.844,28 - 1.844,28
Progression] orizzontali storiche 1419888 | 14.198,88 -~ | € 13 460,00
Indennita turno, nsc;l;::o, dxsagm_, maneggio, 12 67:39 1_.26?,8"0 i 1.2 67 80
Indennita di responsabilitd / professionalita - TE0DD - £9,00
Alio - - - -
Taoinla :.Easi'iazszmn} .nm:i rggc}iat-e iw gede gi 17.310,06 17.31 @3 6 . 16,573 08
coniratiazione infegrativa
Destinazioni regolate in sede di wntmt‘ﬂzwnc infegrativa _
Economie per anno successivo - - - €0,00 |
Art.15 c.] lett. K): Progettazione UTC )
Art 21 e.5 D.Lgs. 163/06 - Direftiva CER - - - -
2004/38
Indennitd di responsabilita / professionalita - - - -
Indennityturno, rischio, disagio, maneggio, _ ) 3 _
_ ecc. ' _ B}
- Produttivitd / performance collettiva - -
Produitivifd / performanceindividnale 5.380,46 5380,46 ] - 5.119,00
Altro o 1.174,00
Totale destinazioni regolale 538046 |  5.380,46 - | 629300
(eventuali) Destinazioni da regolare
Ace. toart. 37 c. 7 Cenl EELL 22.1.04 - - ; -
Altre decurtazioni del fondo (specificare) - A - -
Totale (eventuali) destinazioni ancora da ) } ) )
regnlm-e‘
Destinazioni Fondo sotfoposte a cerhﬁcazione
Destinazioni non regolate in sede di : ;
_ contrattazione integrativa 1731096,  17.310,96 ) 16.572,08
Destinaziont regolate in sede di 538046| 538046 - | 6.293,00
contratinzione inteprativg

(eventuali) destinazion ancora da regolare




Totale deshnn'm_rm Fc:ndo sottoposte a 22.601,42 22.691,42 - 22.865,08
certificazione - :

Modulo IV - Campnt:b:ht& cconamice-fibanzinria ¢ modalith di copertura degli onéri del Fondo con riferimento agli

sirumenti anauali e plurienanli di bilancle
Serione I - Esnosizione lizzata atla verifica che gli strumenti della contabilita eci omacn-ﬁmmzmna dell’

residisng corettamente § it di spesa de] Fondo nella fase prosrasmatoria deila pestinr
Tutte I somme relative al fondo delle risarse decenirate sono imputale agli interventi n. 1010201 e n. 1080101 de! bilancia

2015, quindj Ia verificn tra sistema contabile e dati de] fonda di produttiviti & costante.

Amminisimeione

Sexio - Esposizione finalizzata alia venf‘ ica 3 consuntivo che il limi
Norma non pifl in vigore '

_delle_diverse voni di

Sezione 0T - Verifiea delle dispanibi
destinazione del Fonda i S
11 totale del fonde comé determinato dall' Amministrazione con determinazione . 97 del 09.12.2015 2@ impegnato apli
interventi n. 1010201 e . 1080101 del bifancia 2015, S ' '

11 REVISORE DEI CONTI
ni sensi dell'art, 5 ¢.3 del CCNL del 1.4.99 caine sostituito dall'art.4 del CCNL del 22.19.04
CERTIFICA

il controllo suila compatibilithy dei costi della contratiezione collettiva decentrata inic_gmtiva con i vincolj di

bilaneio
1 Revisore dei Conti




